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ASSOCIAGAQ ASSISTENCIAL A SAUDE SAQ DANIEL COMBONI

POLITICA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

ASSOCIAGCAO ASSISTENCIAL A SAUDE SAO DANIEL COMBONI — ASSDACO

Natureza Juridica: Entidade filantrépica, sem fins lucrativos
Aprovagdo: Assembleia Geral / Conselho Deliberativo
Vigéncia: por tempo indeterminado

1. APRESENTACAO

A presente Politica de Compliance e Integridade da ASSOCIACAO ASSISTENCIAL A SAUDE SAO
DANIEL COMBONI tem por finalidade estabelecer, de forma clara e objetiva, os principios
éticos, comportamentais e os mecanismos de integridade que orientam a atuacdo
institucional, assegurando conformidade com a legislacdo vigente, com os principios da
Administrac3o Publica e com os valores do Sistema Unico de Satde — SUS.

2. OBJETIVOS

e Promover uma cultura organizacional pautada na ética, integridade e transparéncia;

e Assegurar o cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicaveis as entidades
filantrépicas de saude;

e Prevenir, detectar e remediar atos de fraude, corrupcdo, desvios de conduta e
irregularidades;

e Proteger o interesse publico, a reputacdo institucional e a confianca da sociedade;

e Orientar dirigentes, colaboradores, profissionais de saude, voluntarios e terceiros.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os membros da Assembleia Geral, Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, colaboradores, profissionais de saude, estagidrios,
voluntdrios, fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros institucionais da
ASSOCIACAO ASSISTENCIAL A SAUDE SAO DANIEL COMBONI.
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4. PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

A atuagdo da ASSOCIACAO ASSISTENCIAL A SAUDE SAO DANIEL COMBONI é orientada pelos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como pelos valores éticos, assistenciais e sociais que regem o SUS e o interesse
publico coletivo.

5. MISSAO, VISAO E VALORES

5.1 Missao

Promover a assisténcia a saude de forma integral, humanizada, segura e filantrépica,
assegurando acesso qualificado e responsavel aos servigos de saude de interesse publico e
social, especialmente no ambito do SUS, com foco na dignidade da pessoa humana, na
protecao da vida e no bem-estar da comunidade.

5.2 Visao

Consolidar-se como entidade filantrdpica de referéncia na prestacao de servigos assistenciais
em saude, reconhecida pela exceléncia técnica, pela atuagao ética e transparente, pela boa
governanga institucional e pelo compromisso permanente com o fortalecimento do SUS e das
politicas publicas de saude.

5.3 Valores Institucionais
e Dignidade Humana e Respeito a Diversidade;
o Etica, Integridade e Transparéncia;
¢ Responsabilidade Filantrépica e Social;
e Equidade e Justica Social;
e Zelo, Diligéncia e Boa Governanca;

¢ Qualidade Assistencial e Seguranca do Paciente.
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6. BASE LEGAL
e Constituicdo Federal de 1988;
e Lein28.080/1990 (Lei Organica da Saude);
e Lein212.846/2013 (Lei Anticorrupgao);
e Decreto n® 8.420/2015;
e Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo);
e Lein213.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD);

e Normas do SUS e demais legislagdes aplicdveis as entidades filantrépicas de saude.

7. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E COMPLIANCE

A ASSOCIACAO ASSISTENCIAL A SAUDE SAO DANIEL COMBONI adota estrutura de governanca
formal, conforme seu Estatuto Social, composta por: - Assembleia Geral; - Conselho
Deliberativo; - Conselho Fiscal; - Diretoria Executiva; Superintendéncia Administrativa;
Assessoria Juridica; Diretoria Financeira; Diretoria de Patrimoénio e Facilites; Diretoria de
Projetos e Facilites; Diretoria de Projetos e Convénios; Diretoria de Suporte Estratégicos -
Geréncia de Comunicacdo; Diretoria de Leilées e Campanhas de Prevencdo; Controladoria;
Diretoria de Assisténcia; Diretoria de Pesquisa e Extensao.
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Observa-se que o Organograma Institucional atualizado integra esta Politica e encontra-se
disponivel no site oficial da ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL A SAUDE SAO DANIEL COMBONI.

8. RESPONSABILIDADES
8.1 Assembleia Geral e Conselhos Deliberativo e Fiscal
¢ Deliberar sobre diretrizes estratégicas;
o Fiscalizar a gestdo e assegurar a integridade institucional.
8.2 Diretoria Executiva
e Implementar e garantir o cumprimento desta Politica;
e Assegurar recursos e autonomia a fun¢do de Compliance.
¢ Monitorar riscos de integridade e conformidade;
e Receber, registrar e apurar denuncias;
¢ Promover treinamentos e a¢Ges educativas;
e Recomendar medidas corretivas e preventivas.
9. CONDUTAS ESPERADAS
e Atuacdo ética, transparente e responsavel;
¢ Uso adequado e licito de recursos publicos e privados;
¢ Respeito aos direitos dos pacientes e a dignidade humana;
e Observancia das normas técnicas, assistenciais e administrativas.
10. CONDUTAS VEDADAS
e Fraude, corrupcdo, suborno ou vantagem indevida;
¢ Conflitos de interesses ndo declarados;
¢ Uso indevido de informagdes confidenciais;

e Assédio moral, sexual ou qualquer forma de discriminacao.
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11. CONFLITO DE INTERESSES

SituagGes que possam comprometer a imparcialidade devem ser declaradas formalmente,
com adocdo das medidas de mitigacdo cabiveis.

12. RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

A ASSOCIACAO ASSISTENCIAL A SAUDE SAO DANIEL COMBONI mantém atuagdo ética, técnica
e transparente, vedada qualquer pratica que configure favorecimento, desvio de finalidade ou
irregularidade.

13. FORNECEDORES E PARCEIROS

Devem observar principios éticos, legais e contratuais, estando sujeitos a monitoramento e
san¢Oes em caso de descumprimento.

14. PROTEGAO DE DADOS E INFORMAGOES

O tratamento de dados pessoais e sensiveis observara rigorosamente a LGPD, garantindo
confidencialidade, seguranca e finalidade legitima.

15. CANAL DE DENUNCIAS

A ASSOCIACAO ASSISTENCIAL A SAUDE SAO DANIEL COMBONI disponibiliza canal seguro,
confidencial e independente para o reporte de irregularidades, assegurando: - Sigilo; - Nao
retaliacdo; - Apuragdo imparcial, denominado no sitio eletronico como: OUVIDORIA/SAU.

16. MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento desta Politica sujeitara os responsaveis as medidas administrativas, civis e
penais cabiveis.

17. TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Em atendimento aos critérios avaliativos: - Esta Politica de Compliance e Integridade encontra-
se disponivel no site institucional; - O Organograma atualizado esta publicado no site; - O
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Estatuto Social vigente da ASSOCIACAO ASSISTENCIAL A SAUDE SAO DANIEL COMBONI estd
disponibilizado publicamente no site.
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18. DISPOSIGOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e serd revisada periodicamente.

Cacoal-RO, 29 de Agosto de 2025.
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